kropeeps apelevias=

PORTE-PAROLE DE TOUTES LES FAMILLES

M. Bruno DUGUE, Président PEEP Duby Aix, le 21 septembre 2017
Mme Claudine MAGDA, Présidente APELEVIA

Monsieur le Recteur d’Académie
Rectorat Aix-Marseille

Place Lucien Paye
13 000 Aix-en-Provence

Copie courrier : M. Mora, Proviseur lycée G. Duby
Les représentants des professeurs

Objet : Lettre ouverte au recteur
Monsieur le Recteur,

Nous intervenons aupres de vous en notre qualité de Présidents d’associations de parents d’éléves APELEVIA et PEEP,
concernant les conditions d’apprentissage et [a sécurité de nos enfants au Lycée Georges DUBY, a LUYNES.

En effet la disparition programmeée de 5 a 8 emplois aidés va remettre en cause le bon fonctionnement du lycée, ce qui aura
pour conséquence directe de réduire le nombre de surveillants dans notre établissement 4 2.5.... pour 1600 éléves !

Concreétement cela va signifier pour notre lycée :

e La fermeture de I’internat le dimanche soir : comment les parents vont-ils conjuguer trajets le lundi matin et
impératifs professionnels pour eux-mémes ?

e Disparition des salles de travail surveillées, alors que le CDI ne dispose que d’une centaine de places. Que
vont faire les éléves pendant les nombreuses heures de permanence de leur emploi du temps — jusqu’a 6h par
jour pour certains éléves.

e Impossibilité pratique de gérer les entrées et sorties du lycée, en respectant le plan VIGIPIRATE qui est
actuellement imposé.

e Fermeture du foyer (seul élément de convivialité dans un établissement qui n’est pas un lycée de centre ville).

Par ailleurs depuis la rentrée scolaire les effectifs de certaines classes dépassent pour la premiére fois le seuil historique des
35 éléves. Pensez vous qu’a ce seuil il soit encore possible d’étudier dans des conditions décentes ?

Face a des conséquences que nous jugeons trés inquiétantes, nous avons estimé nécessaire, en dehors de toutes associations
politiques ou syndicales, de nous associer au mouvement initié par I’ensemble des professeurs du lycée Duby, pour
dénoncer les conditions dans lesquelles nos enfants vont suivre leur scolarité et pour lesquelles il semble que Pintérét des
éléves ne soit plus la priorité.

Par leur mobilisation, les professeurs, mais également les représentants des personnels de surveillance, administratifs et
techniques, montrent leur profond attachement & une école publique de qualité, valeur que nous, parents, défendons
également.

Aussi, nous espérons que vous voudrez bien prendre en compte la situation particuliére du lycée Duby pour proposer des
solutions adaptées. Dans cette attente, nous vous prions de bien vouloir agréer, Monsieur le Recteur, I’expression de nos

respectueuses salutations.

M. Bruno DUGUE Mme Claudine Magda
PEEP - duby@ peepaix.fr APELEVIA - contact@apelevia.fr
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