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PORTE-PAROLE DE TOUTES LES FAMILLES

Les représentants des parents d’éleves du lycée DUBY Aiix, le 27 septembre 2017
APELEVIA et PEEP
Monsieur le Président de la République francaise,
M. Emmanuel MACRON
Palais de I’Elysée
75008 PARIS

A Pattention de M. le Président de la République francaise
Monsieur le Président,

Nous souhaitons attirer votre attention sur la situation d’extréme urgence a laquelle doit faire face notre
établissement scolaire, le lycée Georges DUBY a Luynes, concernant les conditions d’apprentissage et de
sécurité de nos enfants en cette rentrée 2017-2018.

La disparition programmée de huit emplois aidés, affectés au service de la vie scolaire, dés le mois d’octobre
2017, va profondément remettre en cause le bon fonctionnement de notre établissement dont 1’organisation

repose depuis de nombreuses années sur 1’ingéniosité de ses personnels de direction et d’éducation.

Concrétement, le nombre de postes de surveillants va étre réduit de 10.5 temps plein 4 2.5 !

Notre lycée accueille pres de 1 600 éleves, un internat de 120 places réparti en 5 blocs différents, 2 sections
internationales, 1 pdle espoir de handball féminin. Il s’étend sur une surface de 7 hectares (principalement
composée de collines), d’un batiment principal de 4 étages avec des couloirs qui se subdivisent et de nombreux
recoins, d’une cantine comptant deux réfectoires dont I’entrée est a un étage inférieur, etc.

2.5 postes de surveillants pour 1600 éléves, cela correspond a un surveillant... pour 640 éléves.
Concretement la situation va se présenter ainsi :

e dans une note du ministere de 1’éducation nationale de septembre 2017, les conditions d’application du
plan VIGIPIRATE ont été accentuées. Comment concilier I’application de ces recommandations de
sécurité nationale, alors que dans le méme temps on nous retire localement les moyens de renforcer
cette surveillance ?

e la fermeture de son internat le dimanche soir : les parents d’éléves souhaitent savoir comment les
familles concernées, éloignées de plus d’une heure de 1’établissement, condition d’acces a I’internat,
vont pouvoir conjuguer les conduites des éléves internes les lundis matins avec leurs impératifs
professionnels ? Les amplitudes horaires des journées des €léves ne sont-elles pas assez importantes
(jusqu’a 12h par jour pour certains) pour que I’on envisage désormais qu’ils puissent se lever a Sh du
matin et suivre dans de bonnes conditions d’apprentissage 6 a 8h de cours ensuite ?

e la fermeture des salles de travail surveillées : la réduction drastique du nombre de surveillants va
induire la fermeture des salles de travail surveillées. Le CDI ne disposant que d’une centaine de places,
les parents d’éléves souhaitent savoir ou seront désormais accueillis les éléves pendant les nombreuses
heures de permanence de leur emploi du temps — jusqu’a 6h par jour ?
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e la fermeture du foyer : élément de socialisation, de convivialité, d’apprentissage des responsabilités
pour les éleves dans cet établissement, notamment les internes, la disparition des postes de surveillants
aura pour conséquence directe sa fermeture.

Le lycée Duby se situe a I’extérieur du centre ville aixois, a proximité du centre pénitentiaire ; Aucun
lieu convivial ne leur est accessible aux alentours pour compenser cette situation. Ne restera que la
proximité immédiate des prostitués exergant sur la D7, route d’acces au lycée, probléme que les forces
de I’ordre sont toujours a ce jour incapables de solutionner.

La cohabitation avec le voisinage va devenir a nouveau problématique (le lycée est entouré de 150
logements d’habitations ; d’autres sont en cours de réalisation). Malgré nos demandes réitérées a la
commune, aucun abri ne permet aux éléves d’attendre a 1’extérieur I’ouverture des grilles du lycée, qui
doivent patienter... sur les 5 bancs qui constituent le seul aménagement du parvis. Les €éléves vont de
nouveau squatter les cages d’escaliers ou les porches des immeubles alentour, alors que 1’amplitude des
horaires d’ouverture du lycée avait apaisé ce probléme de voisinage. Cette solution ne sera plus
envisageable demain puisque du personnel au portail il n’y en aura plus.

¢ Quid des autres missions dévolues au personnel de vie scolaire, comme 1’accueil ?
I’accompagnement ? I’encadrement ? la médiation ? I’écoute ? la communication avec les familles ?

Par ailleurs, depuis la rentrée scolaire les effectifs de certaines classes dépassent pour la premiere fois le seuil
historique des 35 éléves. Pense-t-on sincérement qu’au dela de ce seuil, il soit encore possible d’étudier dans des
conditions acceptables ?

L’application des dispositifs « passerelle » prévus par les textes qui permettaient hier a des €léves de se
réorienter en début d’année vers une autre filiére, ne sont plus, de fait, que de jolis concepts romantiques. Ces
classes surchargées rendent ce dispositif pédagogique innovant, lettre morte. Il était pourtant un élément clef de
la réussite scolaire pour certains éléves.

Face a une situation que nous jugeons objectivement trés inquiétante, il nous semble que ’intérét et la réussite
des éleves ne sont plus aujourd’hui une priorité.

Par notre mobilisation, nous montrons notre profond attachement a une école publique, laique, de qualité.

Nous espérons que la situation du lycée Georges Duby retiendra toute 1’attention qu’elle mérite, et qu’a court
terme des solutions adaptées nous seront proposées.

Nous vous prions, Monsieur le Président de la République, d’accepter I’expression de notre profond respect.

Associativement votre,

Mme Claudine Magda, présidente M. Bruno DUGUE, président
APELEVIA - contact@apelevia.fr PEEP - duby@peepaix.fi




