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PORTE-PAROLE DE TOUTES LES FAMILLES

Mme Claudine MAGDA, APELEVIA Luynes, le 23 Avril 2019
Mme Marie MORIN, PEEP Duby
Mme Amina DESVIGNES, FCPE Duby Monsieur le Recteur d’Académie

Rectorat Aix-Marseille

Place Lucien Paye

13 100 Aix-en-Provence
Objet : Moyens lycée 2019-2020

Monsieur le Recteur de I’Académie d’Aix-Marseille,

En notre qualité de représentants des parents d’éléves au Lycée Georges Duby de Luynes, nous nous
permettons d’attirer une nouvelle fois votre attention sur la dotation des postes d’AED sur notre
établissement pour la rentrée 2019-2020.

En préambule, nous souhaitons préciser que d’ores et déja deux postes pourvus en CUI arrivent a
terme prochainement (mai 2019), ce qui va conduire de facto la direction a fermer I'accueil a
I'internat le dimanche soir, faute de personnels suffisants. Cela concernera plus d’une centaine de
lycéens qui ne pourront rejoindre I'établissement pour le début des cours le lundi matin, faute de
transports disponibles. Nous vous avions déja longuement expliqué les caractéristiques particulieres
du lycée Duby. Elles sont toujours vraies aujourd’hui. Est-ce ainsi que I'on considére que les éléves
seront dans les meilleures conditions de réussite a I'approche des premieres épreuves du
Baccalauréat ? Nous ne le pensons pas et espérons que vous pourrez nous aider sur ce point.

Par ailleurs, nous ne voyons pas arriver la confirmation en dotation AED de 14 équivalents temps
plein qui nous avait été annoncée pour la rentrée 2019-2020 lors de notre entrevue du 9 juillet 2018
par vos représentants et selon les calculs du rectorat, pas plus que de réponse au courrier adressé
par les CPE de notre établissement le 26 février 2019. Tout cela nous inquiéte grandement et nous
laisse présager le pire.

Or, si chaque année, les moyens octroyés — pourtant déja non optimaux et largement minimaux -
sont remis en cause, si les annonces faites par vos représentants ne sont finalement pas suivies
d’effets, si méme les calculs faits par le rectorat sur les moyens nécessaires en vie scolaire pour
permettre a I'établissement de fonctionner ne sont pas respectés, si 'on minimise ou si I'on oublie
que les résultats obtenus par I'établissement ne sont pas le fruit du hasard mais bien ceux de
I’engagement sans faille de sa communauté éducative pour justifier des coupes incessantes, alors
comment rester confiants dans les institutions ? Comment envisager la réussite des éleves au-dela
des déclarations de bonnes intentions ?

C’est pourquoi nous sollicitons de votre haute bienveillance une intervention, afin d’obtenir une
garantie sur une dotation minimale de 14 équivalents temps plein a la rentrée 2019-2020, comme
les rentrées suivantes.

Dans I'attente de votre retour, et restant a votre disposition pour tout échange, nous vous prions de
bien vouloir agréer, Monsieur le Recteur, I'expression de nos sentiments respectueux.

Mme Claudine Magda Mme Marie Morin Mme Amina Desvignes
APELEVIA PEEP FCPE
contact@apelevia.fr duby@peepaix.fr - fcpe.duby@gmail.com
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