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PORTE-PAROUE DI TOUTES LTS FAMILLEY

Mme Caroline MATHIEU, APELEVIA Luynes, 17 janvier 2020
Mme Céline THIERY , PEEP Duby
Mme Cristina BURAGA , FCPE Duby Monsieur le Recteur d’Académie

Rectorat Aix-Marseille
Place Lucien Paye
13 100 Aix-en-Provence

Objet : Déficit en effectif d’AED, Lycée Georges Duby
Monsieur le Recteur de |'académie d’Aix-Marseille,

En notre qualité de représentants des parents d’éléves au Lycée Georges Duby de Luynes, nous faisons suite
aux deux précédents courriers (juin 2018 et Avril 2019) qui vous ont été adressés, afin de vous exposer un
déficit en poste d’AED au Lycée Duby. Cette situation est bien connue de vos services, ainsi que les
particularités du lycée que nous vous rappellerons succinctement :

5 batiments, 4 étages, 7 ha de terrain, et un internat ouvert le dimanche soir afin de permettre aux éléves
dont le domicile est trop éloigné du Lycée d’étre présents dés le début des cours le lundi.

La dotation de 14 ETP d’AED nécessaire au bon fonctionnement de I’établissement, calculée par vos services
au cours de la réunion du 9 juillet 2018 qui réunissait des représentants des parents d’éléves, des enseignants,
de la vie scolaire, Mr Mora et Mrs Lazzerini et Vasseur pour le rectorat, n’est a ce jour toujours pas atteinte.

Les établissements alentours comparable en nombres d’éléves mais sans internat, sont mieux dotés que le
Lycée Duby, 'internat mobilisant 5,5 ETP d’AED sur un effectif actuel de 12 ETP.

En conséquence, le personnel pare au plus Urgent et ne peut développer de projet sur le climat scolaire. Les
absences de droit ne sont pas remplacées, la possibilité de réaction des équipes est minimale. Le temps de la
demi-pension est un moment a risque avec 1200 éléves demi-pensionnaires dont certains avec des PAI, pour
seulement deux surveillants au réfectoire (un autre étant posté a I’entrée et le dernier a la vie scolaire). Ce qui
ne laisse personne pour les nombreux couloirs du Lycée, sans parler des différentes cours et de la colline.

En ces temps d’agitation sociale qui entraine des bouleversements d’emploi du temps, des annulations de
cours, des blocus, les équipes de surveillants gérent de leur mieux les situations rencontrées, mais jusqu’a

quand ?
Faudra-t-il un incident pour attirer votre attention sur la situation ?
De quelle politique de gestion des risques parlons-nous ?

C’est pourquoi nous sollicitons de votre haute bienveillance un entretien, afin de vous présenter a nouveau
notre demande d’étre doté de I'effectif nécessaire au bon fonctionnement du Lycée Duby, effectif calculé par

VOs services.

Dans I'attente de votre réponse, nous restons disponibles pour tous renseignements complémentaires, et
nous vous prions d'agréer, Monsieur, nos sinceres salutation,

Mme Caroline Mathieu Mme Céline Thiery Mme Cristina Buraga
APELEVIA PEEP FCPE
contact@apelevia.fr duby@peepaix.fr fcpe.duby@gmail.com
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