
Association APELEVIA Aix en Provence le 15 janvier 2021 

Lycée Duby 

200 rue Georges Duby 

13080 LUYNES 

Courriel : contact@apelevia.fr 

Monsieur le Recteur d’Académie 
Rectorat Aix-Marseille 
Place Lucien Paye 
13100 Aix-en-Provence 
 

Objet : Remplacement professeurs section OIB 

Monsieur le Recteur de l’académie d’Aix-Marseille, 

 

En notre qualité d’association élue et représentative des parents d’élèves du Lycée Duby, nous nous 

permettons de vous faire part de nos plus vives inquiétudes quant aux conditions de prise en charge des 

élèves de la section internationale britannique, suite au départ pour maladie/maternité de deux 

professeurs (trois à partir du mois de mars 2021). 

Si nous sommes reconnaissants à l’Education Nationale de permettre à ces élèves de bénéficier d’un 

enseignement bilingue et biculturel de très grande qualité, grâce à une équipe enseignante de haut niveau 

et très impliquée, ainsi qu’une a direction très attentive à la bonne marche de cette section avec toute la 

gestion administrative spécifique qu’elle implique, nous ne pouvons que constater que, depuis maintenant 

plusieurs années et de façon récurrente, cette section souffre grandement d’un manque de soutien des 

autorités de tutelle. 

Ainsi, et alors que la section internationale britannique du lycée Duby est la plus importante des lycées 

publics de France en nombre d’élèves (entre 350 et 380 élèves), l’équipe enseignante fait face à un 

manque d’effectif chronique lors de remplacement que seule la bonne volonté de chacun de ses membres 

permet de compenser afin que nos enfants n’en subissent pas les conséquences.  

Et pourtant à plusieurs reprises nous vous avons alerté par le passé. Comme lors du Conseil International 

du 22 novembre 2017 où nous attirions déjà l’attention de vos représentants sur la nécessité de procéder 

au recrutement d’enseignants particuliers pour les postes de titulaires comme pour les remplacements, 

mais également sur l’impératif de respecter qu’au moins 50% d’entre eux soient de langue maternelle 

anglophone avec une expérience à l’internationale. Tout comme lors du Conseil International du 10 janvier 

2019 où nous avons réitéré ces alertes. Hélas, toutes nos démarches sont restées vaines. 

Dans ce contexte, l’absence pour maladie et/ou maternité de deux professeurs d’histoire-géographie 

depuis la fin de l’année 2020, alors qu’elles ont en charge à elles deux les cinq classes de Terminales OIB 

en Histoire en Anglais, n’est pas de nature à nous rassurer. Quelles solutions de remplacement avez-vous 

mises en place ? Quel recrutement est envisagé ? 

A ce jour visiblement vous ne proposez qu’une solution inadéquate d’un remplacement en interne. 

Pensez-vous sérieusement qu’un seul professeur puisse assurer, en plus de ses heures de service, 

l’enseignement de l’ensemble des 130 élèves de Terminales à lui tout seul, avec ce que cela implique en 

dispensation de cours – de surcroit avec les modalités COVID actuellement mises en œuvre au lycée 

Duby – en correction de copies et suivi des élèves de ce niveau ? L’absence à partir du printemps d’un 

troisième professeur pour maternité ne devrait pas être mieux prise en charge. La situation actuelle fait 

que d’ores et déjà le bac blanc d’histoire OIB ne pourra pas être assuré cette année en Histoire, faute 

d’effectif enseignant suffisant. 130 élèves présenteront ainsi l’examen du baccalauréat sans avoir eu 

l’occasion de s’entrainer avant. 

Comment ces élèves vont-ils passer les épreuves du baccalauréat dont les résultats conditionnent bien 

souvent leur parcours post-bac et dont le coefficient pour la seule matière d’’histoire OIB est de 15 ? 



Assurez-vous objectivement ces élèves contre la perte de chance de réussir leur examen, comme 

leur orientation, dans ces conditions ? 

La réforme de l’Education Nationale, telle que voulue par Monsieur le Ministre, Monsieur Blanquer, a pour 

ambition de mener les élèves au plus haut niveau. Il est dès lors incompréhensible que cette section soit 

d’un côté mise en avant, tant par l’académie que par le Ministère, qui fait une place de choix de ce 

parcours dans sa réforme, et être à ce point délaissée en ne remplissant pas le minimum requis, à savoir 

une équipe enseignante au complet avec des enseignants remplacés pour assurer le niveau d’exigence 

spécifique de cette section. 

 

Dans le contexte actuel, déjà suffisamment stressant et difficile, tant pour les élèves que pour leurs 

professeurs, il n’est plus envisageable que le rectorat se réfugie derrière l’absence de professeurs pour 

assurer les remplacements. Il est de votre compétence de trouver des solutions afin de satisfaire à 

votre obligation légale d’assurer l’enseignement de toutes les matières obligatoires inscrites au 

programme. A ce titre, nous vous rappelons la jurisprudence constante concernant l’obligation légale du 

Ministère de l’éducation nationale d’assurer sa mission d’intérêt général d’enseignement. Nos enfants 

ont droit à la continuité de service public et ont droit à avoir cours. L’école de la République est 

porteuse de valeurs qui nous tiennent à cœur et que comme vous, nous voulons défendre pour les 

transmettre à nos enfants. 

 

Nous vous remercions de bien vouloir nous tenir informés de la suite donnée à notre demande urgente de 

remplacements, et vous prions d’agréer, Monsieur, l’expression de nos respectueuses salutations. 

 

 

P/ APELEVIA 

Caroline MATHIEU, présidente 

 
 

 

 

 

Copie de ce courrier à : 

- Mme Borel – IA-IPR Histoire-géographie 

- Mme Giovannoni – IA-IPR Anglais 

- Mme Leydet, Proviseure du lycée Duby 

- Mme Miron, responsable de la section internationale britannique lycée Duby 

 


